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С. Арамашка
I.   Общее положение.
1.1. Старший вожатый (педагог-организатор) назначается и освобождается от должности директором Учреждения и непосредственно подчиняется ему. На период отпуска и временной нетрудоспособности его обязанности могут быть возложены на одного из педагогических работников. Временное исполнение обязанностей в этом случае осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.
1.2. Старший вожатый (педагог-организатор) должен иметь не ниже среднею профессионального образования или среднее при прохождении соответствующей подготовки.
1.3. Старший вожатый (педагог-организатор) в своей работе непосредственно подчиняется заместителю директора школы по воспитательной работе.
1.4. В своей деятельности старший вожатый (педагог-организатор) руководствуется Конституцией и законами РФ, решениями Правительства Российской Федерации органов исполнительной власти и органов управления образованием, всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; Уставом и другими локальными правовыми актами школы. (Правилами внутреннего распорядка, приказами и распоряжениями администрации школы, настоящей должностной инструкцией).
1.5. Старший вожатый (педагог-организатор), кроме перечисленных в п.1.4 руководствующих документов, должен знать: 
· Конвенция о правах ребенка;
· возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию и гигиену, закономерности и тенденции развития детского движения; 
· педагогику, детскую возрастную и социальную психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей;
· специфику работы детских организаций, объединений, развитие интересов и потребностей обучающихся;
· основы творческой деятельности;
· методику поиска и поддержки талантов: методику и организацию одного из видов творческой деятельности: научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой деятельности, отдыха и развлечений;
· нормы и правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
1.6. Старший вожатый (педагог-организатор):
а)	работает в режиме нормированного рабочего дня исходя из 36-часовой рабочей  недели, согласно проводимых мероприятий;
б)	самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую
учебную четверть. Планы утверждаются не позднее пяти дней с начала планируемого периода заместителем директора школы по воспитательной работе;
в)	представляет отчет о проделанной работе заместителю директора школы по
воспитательной работе по окончании каждой учебной четверти;

4.	Должностные обязанности по Охране труда
4.1. Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
4.2. Обеспечивает безопасное проведение мероприятий, охрану и несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся в период их проведения.
4.3. Проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваний среди обучающихся в ходе организуемых воспитательных мероприятий.
4.4. Оперативно извещает администрацию школы о каждом несчастном случае.
4.5. Контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работе вне образовательного учреждения с обучающимися, воспитанниками.
5.	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРАВА
5.1.	Присутствовать на любых занятиях других учителей с их разрешения (без права
входить в класс после начала занятий и делать замечания педагогу в течение занятия).
5.2. Разрабатывать собственные воспитательные программы в соответствии с государственными образовательными стандартами с последующим утверждением на методическом объединении и различные воспитательные мероприятия.
5.3. Творчески применять новые методы, формы и приемы воспитания, руководствуясь принципом «не навреди».
5.4. Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном законодательством российской Федерации, Уставом Учреждения и его локальными правовыми актами.
5.5. Аттестоваться на добровольной основе на заявленную квалификационную категорию в соответствии с Положением по аттестации педагогических работников Свердловской  области.
5.6. Выступать с инициативой, вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, жизнедеятельности Учреждения, выступать с деловой критикой.
5.7. Обращаться к администрации школы для оказания помощи в разрешении вопросов, связанных со своей трудовой деятельностью.
5.8. Защищать собственную честь и достоинство в органах самоуправления Учреждения.
6.   ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
6.1.	За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава Учреждения и иных локальных нормативных актов, Правил внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей и законных распоряжений Администрации Учреждения, в том числе за неиспользование предоставленных прав, старший вожатый (педагог-организатор) несет ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
6.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим (или психическим) насилием над личностью обучающегося, старший вожатый (педагог-организатор) может быть отстранен от занимаемой должности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 336).
6.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса старший вожатый
(педагог-организатор)   привлекается   к  административной   ответственности   в   порядке, предусмотренном административным законодательством Российской Федерации.
6.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей старший вожатый (педагог-организатор) школы несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
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